Forandringsarbete —
Personcentrerade aktiviteter

En presentation gjord av
Ann-Christine Johansson verksamhetschef,

Cecilia Lundquvist leg. sjukskoterska har ett brinnande intresse och hjérta fér en god och séker demensvard,
hon ar ett otroligt stod for vara medarbetarna och handleder och skapar forutsattningar pa basta satt.

Erika Stromberg leg. arbetsteraEeut som med drivande hand foresprakar vikten av personcentrerade fysiska
aktiviteter och lever for en larande organisation

Peter S underskoterska ar en av vara eldsjalar som skapar forutsattningar for att vara boende erbjuds en
meningsfullhet dag, han sprider gladje och trygghet.



VALLGOSSEN

Stockholms sjukhem ar en idéburen

vardgivare och var verksamhet baseras pa

Erundreglerna fran 1867 dar det star
eskrivit:

“Andamdlet éir att ge vdrd till Idngvarigt eller
obotligt sjuka samt att ersdtta avsaknaden
av ett gott hem”,

Pa Vallgossen bor idag 102 boende fordelade
a somatiska enheter samt enheter med
ognitiv svikt. Vi arbetar utifran vart koncept

"Ett gott hem” som genomsyrar hela var

verksamhet och vara arbetsmetoder.

Inom Stockholms sjukhem har vi en enhet for
forskning, utveckling, utbildning och
innovation och blir en vardefull tillgang till
verksamhet.



Var resa fran start till mal

Nulagesrapport och val av
forandringsomrade

Vivalde att I3ta starta
projektet pa tva av vara
demensenheter totalt 36
boende.

Handlingsplan med
atgarder. Projektgruppen
har I6pande stamt av och
vi har delat upp olika
ansvarsomraden. Vi har
ocksa kopplat in
stodfunktioner till
projektgruppen.

Nu &r vi i mal men vart arbete kommer
leva vidare. Det ligger hart arbete kring
Implementering som nu har mynnat ut till
att resultatet avsevart har forbattrats

Under resans gang har vi bland annat
arbetat med:

— Tafram en idé bank med forslag till

individuella aktiviteter som stod i att halla i
aktiviteter.

— Vikten av levnadsberattelsen och hur den

kan vara till hjalp i valet av aktiviteter.

— Utbildning i kontaktmanaskapet kopplat till

personcentrerade aktiviteter.

— Vara aktivitetsansvariga har erbjudit

aktiviteter kopplat till reminiscens. Vara
tovertafel har ocksa varit till god hjalp i vara
aktiviteter som genomforts.

— Belyst gerotrancendens det goda aldrandet.
— Tillsammans med MAS har vi tagit fram nya

kvalitetsindikatorer dar bland annat
personcentrerade aktiviteter finns med som
ett nyckeltal.
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DET GODA SAMTALET

Personcentrerade aktiviteter
handlar ocksa om att fa till det goda
samtalet i motet med den dldre dar
minnen vacks till liv...

| samtalen ar levnadsberattelsen ett
viktigt verktyg och stod for bade
den boende och for medarbetarna.
Starta varje dag med en positiv
tanke!



I N N OVATIV VAR DTE KN I K intervjuv med var underskéterska Eniko som arbetar pa en demensenhet...

Pa Vallgossen har vi haft moéjlighet att anvdnda oss av Tovertafel i vart arbete
med att erbjuda personcentrerade aktiviteter men ocksa for att bryta
ensamhet och 6ka fysisk aktivitet.

— Det ar ett otroligt bra interaktivt spel. Boende som ogillar social aktivitet,
gillar att spela spelen pa Tovertafel, berattar Eniko som arbetar pa en av
demensenheterna.

Att hitta meningsfulla aktiviteter kan ibland vara en utmaning. Har ar spelen
ett vinnande koncept dar alla kan vara delaktiga. Runt bordet samlas ca 6- 8
personer och spelar. Har kan de bland annat “spracka bubblor”, “mata” faglar
och fiskar, fanga toner vars musik en ballerina sedan dansar till. Ofta sitter de
boende i ca 30- 40 minuter och spelar de olika spelen. Andra spel tar tillvara
pa reminiscens dar bilder och foremal vacker minnen till liv. Att arbeta med

reminiscens okar sjalvkansla, skapar trygghet och starker identiteten.

— Det gor mig glad att se att de som ar oroliga fa en stund av avkoppling fran
rastlosheten, sager Eniko.

Andra reaktioner ar att de skrattar hogt. De har roligt och tycker att det ar
spannande. Man ser pa deras ansikten att de ar glada och ndjda.

Ofta forsvinner mojligheten att goéra de aktiviteter man en gang brukade gora
tillsammans med narstaende.

— Aven néarstdende dr med och spelar och tycker att det ar roligt. Det
forstarker de roliga stunderna mellan boende och nirstdende. Aven
relationen mellan boende och oss medarbetare forstarks genom at vi spelar
tillsammans, berattar Eniko.



Gropar langst vagen...

Projektgruppen har andrats utmed resans gang pa grund av
avhopp och tidsbrist. Detta har gjort att var planering och
tidsplan har fatt revideras.

Skattningar har varit tidskravande.
Nya boende har flyttat in och gamla har flyttat ut.

Verksamheten driver andra stora forandringsomraden som
ibland har varit pa bekostnad av detta projekt.

Planerade atgarder har tagit langre tid an vi trodde fran borjan
och projektet har ibland skapat en kansla av tidbrist.

Trots detta lyckades vi ta oss andra fram till malfallan.....



Nu har vi ett RESULTAT

2022 2023



Vi vill slutligen saga TACK
for allt stod vi har fatt
under projektets gang
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