Generell kommunpresentation



Burlovs kommun
- Skéne 20,66 SEK
Mitt i Oresundsregionen Sverige 20,71 SEK
Yta
19 km?

Nast minst i Sverige.

Befolkning

ca 20 000 invanare

Kommunikationer

* Pendeltagstrafik
Malmao/Lund/CPH
E6/E22

Naringslivsklimat

Skanes basta.
Tredje bast i Sverige.




kommun

Burlov Bygger

e 5000 bostader
e 10500 invanare

e 35000 kvm bruttoarea
kontor, handel med mera

Det innebar bland annat:

e 9-10 parkeringshus
e 5-6 forskolor med 120 barn i varje
e 2-3 grundskolor med 600 elever/skola

e sarskilda boendeformer och annan service




Den lilla kommunen med de stora

mojligheterna genom hela livet.




Vart satt att arbeta med Svedem
pa Harakarrsgarden



Hur det borjade

e Borjade i mars 2023
e Jobba med kvalité
e Granskning av social dokumentation

e Hitta en likasinnad eldsjal




Strategin

e FOrsta uppstarts mote med Nulages koll, vad behovde vi?

 Medarbetare fick uppdraget
e Boka in kollegor
e Ga igenom och stotta for en personcentrerad genomférandeplan
 Ta med dina “parmar”
e Ta tillvara pa information och féra in i Svedem.

e Mail fran mig om uppdraget till kollegorna




Praktiska forutsattningar

e "Superanvandare” tillgang till
flera system

» Bestallde en dator som blev vigd till
social dokumentation.
Fick namnet SolL-datorn

e Brist pa avskildhet.

e Hitta ett utrymme




Det lyckade konceptet

* Informella traffar kollegor emellan
 Mer information kunde lyftas fram

 Medarbetarna fick fragor om bemotandestrategier, personcentring
och miljéanpassningar

e Fick fram de sma fina sakerna som oftast missas i
genomforandeplanen




Samarbetet med
HSL-personal

Fanns mycket information som
vi inte kunde fa fram pa egen
hand

Bokade in var sjukskoterska for
att fa tillgang till diagnos och
lakemedelsgenomgangar.

Svart ibland att hitta tider



FOrutsattningar for att det lyckades

 Engagemang bland personalen att gora det basta for brukaren.

e Undvikit dubbelarbetet, samordna tiden for Svedem-administratoren och
personalen.

e Leta efter det vi redan gor, ibland har vi ingen miljdanpassning och da skriver vi
det, men oftast har vi faktiskt det.

e Regelbundna teamtraffar som ar prioriterade, om teamtraff krockar sa hittar vi
en tid i nara anslutning hellre an att vanta. Vi har 8 veckor mellan vara
teamtraffar och vi kan inte hoppa over. Jag som enhetschef forsoker alltid vara
med.

* Intresset for att gora ett bra jobb




Vad vi ser nu och framat

Positiva efterdyningar

o Ett starkt kollegialt larande, om nagra pratar bemotande, pratar fler
bemotande

e Uppdaterade genomfdorandeplaner, personalen har genom denna satsning
insett att de ar ansvariga for den sociala dokumentationen.

Arbetet framat
e Fortsatta att synliggdra Svedem som kvalitetssystem for personalen

e Jobba annu mer med dokumentation och hdja den generella
kompetensen
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