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SveDem pa Angsgarden




Underskoterskans roll

e Arbetar personcentrerat enligt Stjarnmarkt modellen.
e Arbetar efter genomforandeplanerna och med Levnadsberattelsen.
e Ser till att levnadsberattelsen ar ett levande dokument.

e Uppmarksammar BPSD problematik och gor gemensamt med teamet
en BPSD skattning med bemotandeplan, foljer planen och
dokumenterar. Uppfoljning med teamet efter 2-3 veckor.

 Tatt samarbete med SSK, chef, demensvardsutvecklare och ansvarig
lakare.



Specialistunderskoterskans roll

e Arbetar aktivt med Stjarnmarkningen

e Ar del i teamet runt BPSD skattningar och hjalper till med arbete vid
svara BPSD symtom.

* Deltar i rond med ansvarig lakare vid behov.
* Registrerar och gor uppfoljningar i Svedem
* Handleder personal bade individuellt och i grupp.

e Anhoriggrupper och anhorigsamtal pa arbetsplatsen



Begransningsatgarder

* Vi arbetar aktivt enligt Nollvision- en demensvard utan tvang och
begransningar.

* Vi arbetar kontinuerligt med att folja upp begransningsatgarder.

* Baspersonalen uppmarksammar om den boende uttrycker obehag vid
t.ex uppdragen grind och meddelar detta till SSK. Utifran detta kan
samtycke andras.

e SSK dokumenterar Samtycke i journalsystemet
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Lakemedel

e Vi arbetar aktivt med BPSD.

e Arbetsplatsen arbetar i team inklusive ansvarig lakare kring den

boende och gor uppfoljningar vid lakemede

* Antalet boende med antipsykosmedel ar re
BPSD symtom kan vara en bidragande orsa

for BPSD symtom.

ativt hog, manga med

<.
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% Pited kommun

Personcentrerad vard

e Stjarnmarkt enhet-> Tillsammans for en personcentrerad demensvard

* Levnadsberattelsen viktig, anhoriga erhaller dokumentet vid
inflyttningssamtal och foljs upp vid ankomstsamtal och ar det
viktigaste dokumentet for den personcentrerade varden.

* Levnadsberattelsen ar ett levande dokument som uppdateras allt
eftersom sjukdomen fortskrider.

* Genomforandeplanen anvands som ett arbetsredskap och ligger som
grund i arbetsplanen (Senovic)
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~ HARPAIB

Vi ser till varje persons forutsattningar och individuella behov.
Varje person ar unik med unika behov och alla ska fa ta vara pa

=

sina egna formagor.

Tillsammans jobbar vi ett team med brukare, narstdende och
i' personal for att se till att ni ska fa ha en s bra och trygg tid

.,. hos oss som maojligt. Pa s3 satt lar vi kdnna vara boenden

ordentligt och kan komma fram till vad som ger varje person

'-:. livskvalitet.

Demensvarden ar komplex, Vi tar dagen som den kommer och
maste alltid se till vara boendes sjidlvbestammande oavsett

hur mycket man vill hjalpa ndgon. Vi vill i storsta mojliga man
tillgodose vara boendes behov men vi kommer alltid ocksa
lyssna till personens vilja och respektera deras integritet och

granser.

Men vi arbetar regelbundet med att l6sa svara situationer och
hitta fungerande bemoétandeplaner bland annat genom BPSD
och med vara demensutvecklare, for att i sin tur kunna
utforma den basta varden och omsorgen.
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Anhorigstod

* Demensvardsutvecklarna arbetar aktivt med anhorigstod i form av
anhoriggrupper och anhorigsamtal.

e Kommunen har en anhorigkoordinator som vid behov stodjer de som
vardar sina anhoriga i hemmet.

e Engagerade SSK som tar sig mycket tid for anhoriga.

» Manga anhoriga deltar inte i genomforandeplanen pga tidsbrist, men
planen foljs upp med anhoriga under ankomstsamtalet.
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Tack for oss!

Kontakt:
Anna Hognelid: anna.hognelid@pitea.se

Ann-Christin Nedlund: ann-christine.nedlund@pitea.se
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